COMO incluir pessoas com deficiéncia nas respostas a desastres

O ciclone Idai em 2019 foi especialmente devastador para pessoas com deficiéncia. Além de enfrentarem
marginalizacao social e econbmica antes do desastre, as pessoas com deficiéncia foram mais afetadas
pelos resultados do ciclone.

Esse guia se baseia nas licbes aprendidas na resposta humanitaria a essa crise.

A PRIMEIRA LICAO aprendida é que se pessoas \ A SEGUNDA LICAO é que é possivel fazer uma

com deficiéncia ndo recebem atencdo direta elas resposta mais inclusiva. Pessoas com deficiéncia,

sdo deixadas para tras na resposta. Nem sempre organizacdes de pessoas com deficiéncia e

as pessoas com deficiéncia foram alcancadas organizacdes humanitarias trabalharam juntas em

pela resposta, seja na divulgacao de informacdes, 2019 para remediar essas lacunas. Acdes foram

ou na distribuicdo de comida; muitas vezes elas tomadas para incluir pessoas com deficiéncia

também ndo conseguiam chegar aos abrigos e em cada parte da resposta humanitaria e para

acomodacdes temporarias, e quando conseguiram desenvolver a habilidade das partes interessadas
\ existiam outras questdes de acessibilidade. ) \ em responder. )

Com base nesses aprendizados, cinco acoes chave foram identificadas. Essas a¢des fortalecem a
inclusao de pessoas com deficiéncia e, a0 mesmo tempo, garantem que a acao humanitdria siga
seus principios.

1. Estabelecer um grupo de trabalho. Um grupo de trabalho é um férum para a abordagem conjunta,
para garantir que a inclusdo seja praticada em todas as partes da resposta.
2. Mudanca de opinides e atitudes. Defender a importancia da inclusao.

3. Construcao de capacidades. Organizacdes humanitdrias precisam ter mais conhecimento sobre
questdes relacionadas a deficiéncia e as organizacdes de pessoas com deficiéncia precisam conhecer
melhor a resposta humanitaria

4. Acdo direta. Além das mudancas necessarias no sistema de reposta, pessoas com deficiéncia precisam
de apoio imediato.

5. Garantir a participacao de pessoas com deficiéncia. Pessoas com deficiéncia devem estar envolvidas
de forma significativa no planejamento, resposta, tomada de decisdo e nas consultas.

Pessoas com deficiéncia sdo um grupo diverso, presente em toda a populacdo. Mulheres e meninas
com deficiéncia enfrentam exclusoes especificas e a resposta precisa considera-las.

Para incluir pessoas com deficiéncia nas repostas a desastres € preciso que haja a compreensdo sobre
o complexo sistema de resposta humanitaria. O Ciclo de Programacdo Humanitario é formado pelos
estdgios de preparo e resposta e medidas para a inclusdo precisam ser tomadas em cada estagio.

O Sistema Cluster é uma forma de organizar o trabalho em diferentes setores e existem medidas
comuns que podem ser tomadas para garantir que cada cluster possa incluir pessoas com deficiéncia.



A resposta ao Idai mostrou que a resposta humanitaria pode
ser mais inclusiva.

» Grupos de trabalho sobre deficiéncia. Um férum para que as organizacdes possam se encontrar de
forma organizada pode influenciar estrategicamente a resposta, dando apoio técnico para garantir a
representacdo de pessoas com deficiéncia.

» Facilitadores de inclusao de pessoas com deficiéncia. Com apoio e treinamento, pessoas com
deficiéncia podem facilitar a inclusao através da sua defesa, treinamentos e outros trabalhos técnicos.

Cada ator na resposta humanitaria tem um papel em expandir a inclusdo de pessoas com
deficiéncia. A inclusdo é um processo e as respostas para os desafios complexos da inclusdo sao
encontradas com trabalho conjunto.

Organiza¢cdes humanitarias.
(internacionais e nacionais, Organizacao das Nacdes Unidas, governo e sociedade civil):

Trabalhar com o setor de pessoas com deficiéncia.
Garantir que as normas, padrdes e guias sejam inclusivos.

>
>
> Facilitar a participacao de pessoas com deficiéncia e suas organizacdes .
> Garantir que suas proprias acdes sejam inclusivas.

>

Alocar recursos para a inclusao e investir na construcao de capacidades nessa area.

Organizacdes trabalhando com deficiéncia:

Trabalhar junto com o setor de pessoas com deficiéncia.
Desenvolver suas capacidades em questdes humanitarias.

>
>
> Identificar e compartilhar qual € a situacao das pessoas com deficiéncia na emergéncia.
»  Dar voz as preocupagdes do setor como um todo .

>

Fazer parcerias e investir na capacidade de organizacdes de pessoas com deficiéncia.

Organizacodes de pessoas com deficiéncia.
Essas sdao organizacoes dirigidas por e para pessoas com deficiéncia.

Coletar informacdes sobre a situacdo e experiéncia de pessoas com deficiéncia;
Desenvolver a compreensao e a parte técnica da resposta humanitaria.
Levantar a questao da deficiéncia e comunica-la em outras situacoes.
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Muitas vezes organizacdes de pessoas com deficiéncia vao prover ajuda direta
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